
チャレンジ宣言企業募集中！

〇チャレンジ宣言例
【取組内容】
工場内設備を更新し、
重油や電力量を削減する。

【目標】
年間のCO2排出量を〇％削

減する。

グリーンな企業とは
環境への配慮や高齢者、障がいのある方の雇

用、女性の活躍推進、働きやすい職場環境の整
備など、社会や人にやさしい取組を実践してい
る企業を「グリーンな企業」と称し、活動の輪
を広げていくこととしています。

3つの分野と宣言例

プラットフォームとは
福山市には「グリーンな企業」が数多く存在

しています。こうした魅力ある企業を増やし、
企業の成長と人材確保につなげる「実践の場」
として、官民連携で立ち上げました。

チャレンジ宣言とは
次の３つの分野の取組を宣言（チャレンジ宣言）し、活動をすることで「グリーンな企業」と

してプラットフォームに参加できます。

【問合せ先】
グリーンな企業プラットフォーム事務局
福山市産業振興課：084ｰ928ｰ1039／福山商工会議所（産業課）：084ｰ921ｰ2349
福山北商工会：084ｰ976ｰ3111／福山あしな商工会：0847ｰ52ｰ4882
神辺町商工会：084ｰ963ｰ2001／沼隈内海商工会：084ｰ987ｰ0328

申請方法
専用Webサイトから申請してください。
https://sdgs.fukuyama-city.jp/green/

チャレンジ宣言のメリット
・専用Webサイトに企業名、宣言内容を掲載
・グリーンな取組を推進するための補助制度の活用
・セミナー等の学びの場や様々な企業との交流の場への参加

環境への配慮
女性・障がい者・
高齢者等の雇用

働きやすい
職場環境の整備

グリーンな企業プラットフォーム 検索

〇チャレンジ宣言例
【取組内容】
女性が活用できる
休暇制度を充実する。

【目標】
毎月、休暇取得計画表を

作成し、女性社員による当
該休暇制度の利用率を80％
以上にする。

〇チャレンジ宣言例
【取組内容】
男性の育児休業取得を
促進する。

【目標】
子どもが生まれた男性社

員の内、育児休業を取得す
る社員の割合を50％以上に
する。


